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Kasseler Erklärung der BDK zum Leitbild Schulleitung 
 

Die zentrale Aufgabe von Schule ist Bildung und Erziehung.  

Junge Menschen sind die ZukunI unserer Welt. Umfassendes Wissen, der Erwerb von weiterführen-
den Kompetenzen und Selbstverwirklichung in sozialer Verantwortung bilden die Basis einer ak,ven 
Haltung in der GesellschaI.  

Schulleitung hat die Aufgabe, die bestmöglichen Voraussetzungen dafür zu schaffen.  

Schulleitung ist der Motor einer kon,nuierlichen Schulentwicklung. Pädagogische Führung ist die vor-
nehmste und wich,gste Aufgabe von Schulleitung. Dies erfordert, dass Schulleiterinnen und Schullei-
ter Lehrerinnen und Lehrer sind.  

Moderne Schulleitung kann nur in einem Leitungsteam gelingen:  

• Eine Schulleiterin / ein Schulleiter leitet dieses Team und nimmt die Gesamtverantwortung 
wahr.  

• Ob der Vielfalt der Aufgaben und Anforderungen ist eine umfassende Wahrnehmung gemein-
samer Verantwortung im Leitungsteam erforderlich.  

• Aufgaben müssen von der Schulleiterin / dem Schulleiter grundsätzlich delegiert werden kön-
nen. 

Schule bedarf heute mul,professioneller Teams, Schulleitung arbeitet eng mit verschiedenen Profes-
sionen zur Erfüllung des Bildungs- und ErziehungsauIrags zusammen. 

Personalentwicklung und -management, insbesondere Auswahl, Einsatz, Entwicklung und Führung 
des Personals sind zentrale Aufgaben von Schulleitung. Organisa,onsmanagement und Organisa,ons-
entwicklung haben dienende Funk,on.   

Aus der Komplexität der genannten Aufgabenfelder und der Gesamtverantwortung folgt, dass Schul-
leiterin / Schulleiter eine eigene Profession ist.  
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